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Θέμα: Ενημέρωση για τις τοποθετήσεις των αναπληρωτών 

Συνάδελφοι/Συναδέλφισσες, 

είναι γνωστό ότι ως κλάδος ζητάμε σταθερά μόνιμους διορισμούς ώστε οι αναπληρωτές να καλούνται σε 

έκτακτες περιπτώσεις να αναπληρώνουν τους μόνιμους εκπαιδευτικούς (αυτό άλλωστε μαρτυρά το όνομά 

τους) και όχι να καλύπτουν πάγιες ανάγκες. 

Ζητάμε επίσης: 

− Οι αναπληρωτές (Γενικής Παιδείας, Ειδικής Αγωγής) να προσλαμβάνονται από την Α' φάση επί 

όλων των πραγματικών λειτουργικών κενών που ζητούνται από τα κατά τόπους ΠΥΣΔΕ. 

− Στους προσλαμβανόμενους αναπληρωτές να δίνονται για επιλογή ΟΛΑ τα κενά. 

− Όχι στην διαδικασία που ισχύει τα τελευταία χρόνια με τοποθετήσεις σε κενά που επιλέγει ο 

Διευθυντής Εκπαίδευσης. 

− Το ΠΥΣΔΕ αποκλειστικό διοικητικό όργανο, για τον υπολογισμό των κενών και την τοποθέτηση των 

αναπληρωτών καθηγητών. 

Ενημερώνουμε επίσης ότι : 

− Οι συνάδελφοι αναπληρωτές έχουν την δυνατότητα αίτησης βελτίωσης, για την εκ νέου τοποθέτησή 

τους. 

Διαφωνούμε με την διαδικασία όπως υλοποιήθηκε από το υπουργείο Παιδείας, επειδή δημιουργεί αδικίες 

αλλοιώνοντας τους αξιολογικούς πίνακες καθώς αναπληρωτές που προηγούνται σε αυτούς δεν επιλέγουν τα 

κενά της αρεσκείας τους αλλά υποχρεούνται να επιλέξουν ανάμεσα σε κενά που ένα μονοπρόσωπο όργανο -

ο Διευθυντής εκπαίδευσης- καθορίζει, ενώ τα υπόλοιπα κενά καταλαμβάνονται από αναπληρωτές επόμενων 

φάσεων που όμως έπονται στους πίνακες. 

Η διαδικασία που εφαρμόζεται, η λεγόμενη προτεραιοποίηση των κενών, σε πολλές περιπτώσεις 

συντελεί στην κατηγοριοποίηση σχολείων, συναδέλφων και ειδικοτήτων και είναι προφανές 

λοιπόν πως επιμένουμε στην κατάργησή της. 
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